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СЕМИНАР-ПРАКТИКУМ 

«ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ОКАЗАНИЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, 
МЕТОДИЧЕСКОЙ И КОНСУЛЬТАТИВНОЙ ПОМОЩИ РОДИТЕЛЯМ (ЗАКОННЫМ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯМ) ДЕТЕЙ, А ТАКЖЕ ГРАЖДАНАМ, ЖЕЛАЮЩИМ ПРИНЯТЬ НА 

ВОСПИТАНИЕ В СВОИ СЕМЬИ ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ» 

В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ  МЕРОПРИЯТИЯ «ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, 
МЕТОДИЧЕСКОЙ И КОНСУЛЬТАТИВНОЙ ПОМОЩИ РОДИТЕЛЯМ (ЗАКОННЫМ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМ) 
ДЕТЕЙ, А ТАКЖЕ ГРАЖДАНАМ, ЖЕЛАЮЩИМ ПРИНЯТЬ НА ВОСПИТАНИЕ В СВОИ СЕМЬИ ДЕТЕЙ, 
ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ» ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА» 
НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ОБРАЗОВАНИЕ». 

Тема № 2. 

Требования к консультанту: личностные, морально – психологические, компетентностные. 
КОДЕКС ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЧЕСТИ ПЕДАГОГОВ-КОНСУЛЬТАНТОВ 



КОНСУЛЬТАЦИЯ – это специальное занятие, 

профессиональный совет специалиста в какой – 

либо области по какому – либо вопросу.  

Консультации проводятся по запросам 

родителей, если они сталкиваются с проблемой 

в воспитании ребенка, которую самостоятельно 

решить не могут.  

Каждая консультация должна завершаться 

практическими рекомендациями по решению 

проблемы.  

 



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТАБУ 

 Педагогическая профессия – это служба (муниципальная, 

государственная, частная). Отношения участников образовательного 

процесса не терпят панибратства, «своячинечества».   

 Речь педагога должна быть официальной, педагогической. Не уместен 

жаргонный и бытовой язык. 

 Педагог – образец общественного поведения. Не стоит в повседневности 

игнорировать официально принятые нормы. 

 Педагогу одинаково дороги все семьи. Подчеркивать особенности семьи 

как «хорошая» и «плохая» и опираться на эти характеристики в работе с 

семьей – значит нарушать педагогическую этику. 

 



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТАБУ 

 Педагог обязан консультировать и информировать семью.  

 Не разумно пренебрегать этим правилом: информация должна быть 

полной, своевременной, достоверной. 

 Информация должна быть переработанной для конкретной семьи – она не 

должна вызывать тревогу, беспомощность, раздраженность. 

 К семье нужно относиться бережно: уметь принимать помощь и 

поддержку с благодарностью и помнить: в привлечении семьи к 

сотрудничеству надо знать меру и не перекладывать на семью 

профессиональные заботы. 

 



Кодекс профессиональной чести  

педагогов-консультантов. 

 Соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового 

поведения 

 Проявлять корректность, уважительность и внимательность о 

обращении с родителями, коллегами и детьми. 

 Стремиться к сотрудничеству и нести ответственность за 

функционирование ассоциации. 

 Защищать человеческую ценность и достоинство. 

 Поддерживать качество профессиональной деятельности педагога и 

честь их профессии. 

 Создавать культуру ассоциации, основанную на доверии, 

ответственности и справедливости.  

 

 



Кодекс профессиональной чести  

педагогов-консультантов. 

  Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России 

и других государств, проживающих в городе Набережные Челны и 

Тукаевском районе, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий. 

 Стремиться к углублению своих знаний, саморазвитию и 

самосовершенствованию. 

 Выполнять постулат Ш.Амонашвили «Уча-учимся!» 

 Соблюдать правила оказания помощи родителям (законным 

представителям), и нести личную ответственность. 

 Способствовать реализации права на получение образования любого ребенка 

вне зависимости от пола, возраста, расовой, национальной и языковой 

принадлежности, его социального статуса, религиозных убеждений, 

материального положения, исключающей какую-либо дискриминацию. 



Кодекс профессиональной чести  

педагогов-консультантов. 
 Стремиться подавать положительный пример своим поведением всем 

участникам образовательного процесса. 

 Хранить в тайне информацию о родителях, детях, педагогах, доверенную им 
участниками образовательного процесса, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством. 

 Не осуществлять педагогическое воздействие на детей без согласия родителей 
(законных представителей). 

 Проводить педагогические исследования при условии добровольного согласия 
участника педагогического процесса, принимающего участие в исследовании 
детей, родителя (законного представителя), после предоставления ему полной 
информации. 

 Оказывать профессиональную помощь и поддержку коллегам, не препятствовать 
развитию и успехам коллег. 

 Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

 Бережно относиться к имуществу консультационных центров. 



ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ В АССОЦИАЦИЮ 

КОНСУЛЬТАЦИОННЫХ ЦЕНТРОВ  

города НАБЕРЕЖНЫЕ ЧЕЛНЫ!   


